
Waarom ik Diverse-Linq adviseer

• Het geeft data over hoe teams functioneren, waar blokkades 
zitten en het verbeterpotentieel ligt. Waardoor ik gericht 
investeer in teamontwikkeling in plaats van ‘On Size Fits All’ 
(kostbare) klassieke trainingen.

• Versterkt performance en winstgevendheid: Off the Map 
vertaalt zachte factoren (gedrag, samenwerking, 
communicatie) naar tastbare resultaten zoals verhoogde 
productiviteit, klanttevredenheid (NPS) en retentie.

• Innovatie positionering: het laat zien dat wij als organisatie 
voorop lopen in AI-gedreven L&D.

High Performance is geen toeval. Als CEO en manager 

stuur ik aan op resultaat en de beste resultaten bereik ik 

met een high performing team. 

Off the Map by Diverse-Linq reduceert ruis, verbetert de 

onderlinge communicatie en daardoor versnelt de 

besluitvorming. 

Diverse-Linq betekent voor mij verhoogde efficienttie, 

voorspelbare executive, kostenreductie en met als gevolg 

overall beter bedrijfsresultaat.

Rik - Chief Executive Officer
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Vraag direct een demo aan
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